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TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KONTRAK
DI LINGKUNGAN PENGADILAN MILITER I1-13 MADIUN
TAHUN ANGGARAN 2024

P engadilap Militer 1113 Madiun membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia (WNI) yang
ll’)neq(letnuhl syarat dan lulus uji kompetensi untuk mengisi formasi Tenaga Kontrak dengan ketentuan sebagai
erikut:

I; FORMASI
Pegawai Kontrak sebanyak 1 (satu) orang.

L. INFORMASI UMUM
1. Penerimaan berkas lamaran dimulai tanggal 30 Juli s.d. 8 Agustus 2024;
2. Tahapan Seleksi:
a. Seleksi Administrasi
b.  Uji Kompetensi
c. Wawancara
d. Pengumuman Kelulusan

lll.  PERSYARATAN UMUM
. Warga Negara Indonesia (WNI) yang Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
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2. Sehat Jasmani, Rohani dan Mental;

3. Berdomisili di Kota Madiun dan sekitarnya;

4. Jujur, ramah, sopan, disiplin, bertanggungjawab dan mampu bekerja dalam tim maupun individu;
5. Laki-laki/Perempuan usia minimal 20 (dua puluh) s.d. maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun;

6. Pendidikan minimal SMA/sederajat (diutamakan D3/S1);

7. Memiliki kemampuan di bidang komputer (memahami pemrograman diutamakan);

8. Berkelakuan baik dengan dilampirkan SKCK terbaru.

IV.  PERSYARATAN ADMINISTRASI
1. Surat Lamaran bermeterai 10.000 (sepuluh ribu) yang ditujukan kepada Kepala Pengadilan

Militer 111-13 Madiun dengan disertakan kalimat sebagai berikut:
“Demikian surat lamaran ini dibuat, adapun seluruh data dan dokumen yang saya lampirkan
adalah benar. Apabila dikemudian hari ditemukan data dan dokumen yang tidak benar, maka
saya menerima keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi
Tenaga Kontrak Pengadilan Militer IlI-13 Madiun.”
Fotokopi KTP dan KK masing-masing 1 (satu) lembar;
Pas Foto terbaru berukuran 4x6 berlatar belakang warma merah;
Daftar Riwayat Hidup/ Curricullum Vitae,
Fotokopi ljazah SMA yang telah dilegalisir oleh pihak sekolah (untuk lulusan SMA);
Fotokopi ljazah dan transkrip nilai terakhir yang telah dilegalisir oleh pihak Perguruan Tinggi
(untuk lulusan D3/S1);
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;
Surat Keterangan Sehat dari Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah yang berisi keterangan
mengenai Tinggi Badan dan Berat Badan serta perhitungan BMI dengan ditandatangani oleh
Dokter Pemerintah yang memiliki NIP;
9. Semua persyaratan discan dan dikumpulkan dalam satu folder .zip yang diunggah pada link

berikut: bit.ly/TENAGAKONTRAKDILMIL

V.  KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Peserta yang lolos seleksi administrasi, uji kompetensi dan wawancara akan dihubungi kemudian
melalui email;

2. Seluruh tahapan seleksi tidak dipungut biaya apapun;

3. Peserta seleksi wajib mematuhi dan mengikuti ketentuan yang ditetapkan;

4. Untuk membangun Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) kepada seluruh pelamar
dilarang memberikan gratifikasi kepada Panitia Seleksi; 17,

5. Hal-hal lain yang belum diatur akan ditetapkan d/lar‘!‘diumumk\aq:\lsemudian.
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Ketua Panitia Seleksi,




