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Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2021 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

TAHUN ANGGARAN 2021 

KEPANITERAAN 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Keg Indikator Kinerja Target Anggaran / Rp. 

1 Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti, 
Transparan dan Akuntabel 

Persentase sisa perkara yang diselesaikan: 
1) Pidana Militer 
2) Pidana Umum 

 
100.00 % 
100.00 % 

 

Program Peningkatan Manajemen 
Peradilan Militer 

Peningkatan 
manajemen 
Peradilan Militer 

Jumlah Putusan perkara 
pidana Militer dan Pidana 
Umum secara tepat waktu 

60 
PKR 

108.040.000 

Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu: 
1) Pidana Militer 
2) Pidana Umum  
3) Pelanggaran 

 
80.00 % 
90.00 % 

100.00 % 
 

Persentase perkara Inabsensia yang diselesaikan dalam 
waktu 5 (lima) bulan : 
Pidana Militer 

 
 

80.00 % 

Persentase penurunan sisa perkara 50.00 % 

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 
1) Banding 
2) Kasasi 
3) PK 

 
80.00 % 
80.00 % 
98.00 % 

2 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 
Penyelesaian Perkara 

Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke Oditur Militer 
dan Terdakwa Tepat Waktu 

95.00 % Program Peningkatan Manajemen 
Peradilan Militer 

Peningkatan 
manajemen 
Peradilan Militer 

Jumlah Putusan yang dikirim 
ke Otmil dan Terdakwa serta 
berkas pkr Bdg, Kasasi, PK  
secara tepat waktu 

Persentase berkas Perkara yang dimohonkan Banding 
Kasasi PK secara lengkap dan tepat waktu 

95.00 % 

3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi 
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan 

Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung 
Pengadilan 

90.00 % Program Peningkatan Manajemen 
Peradilan Militer 

Peningkatan 
manajemen 
Peradilan Militer 

Perkara yang diselesaikan di 
luar Gedung Pengadilan yang 
tepat waktu 
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KESEKRETARIATAN 
 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Keg Indikator Kinerja 

Target Anggaran 

1. Terwujudnya pengelolaan 
keuangan yang akuntabel 

Persentase pelayanan bidang 
kesekretariatan yang akuntabel 

98.00 % 
 

100.00 % 
 
 
 

99.00 % 
 
 

100.00 % 
 
 
 

100.00 % 
 
 

100.00 % 
 

100.00 % 
 

Meningkatnya pengelolaan 
keuangan yang akuntabel 

1. Persentase Peningkatan pengelolaan 
layanan sistem informasi terintegrasi 

2. Persentase Peningkatan pengelolaan 
administrasi kepegawaian dan 
pengembangan SDM berdasarkan 
parameter objektif 

3. Persentase Peningkatan pengelolalaan 
pelaporan keuangan yang transparan 
dan akuntabel 

4. Persentase Peningkatan kualitas 
rencana program dan anggaran serta 
organisasi tata laksana secara     
transparan, efektif dan efesien 

5. Persentase Peningkatan pengelolaan 
sarana dan prasarana penunjang 
pelayanan peradilan 

6. Persentase Terselenggaranya 
Pelayanan Pimpinan 

7. Persentase Peningkatan pengelolaan 
keamanan, urusan tata usaha, rumah 
tangga dan dinas sikap mental 
 

Pelayanan bidang 
kesekretariatan yang 
akuntabel 

12 Layanan 6.267.020.000 

2. Terwujudnya kualitas Pelayanan 
yang Prima 

Persentase terpenuhinya 
kebutuhan sarana dan prasarana 

98.00 % Meningkatnya kualitas Pelayanan 
yang Prima 

Persentase Terpenuhinya kebutuhan sarana 
dan prasarana 
 

Kebutuhan sarana dan 
prasarana yang terpenuhi 

1 Layanan 1.210.264.000 

 


