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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:
Nama : Moch. Suyanto, S.H.,M.H. Letkol Chk NRP. 544973
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Weni Okianto, S.H., M.H. Kolonel Chk NRP. 1910004621063
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Tinggi lll Surabaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama

Weni Okianto, S.H., M.H. Moch. Suyanto, S.H., M.H.
Kolonel Chk NRP. 1910004621063 Letkol Chk NRP. 544973



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase sisa perkara yang
yang pasti, Transparan dan diselesaikan:
Akuntabel 1) Pidana Militer 100%
2) Pidana Umum 100%
b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
1) Pidana Militer 80%
2) Pidana Umum 90%
3) Pelanggaran 100%
c. Persentase perkara Inabsensia
yang diselesaikan dalam waktu 6
(Enam) bulan :
Pidana Militer 80%
d. Persentase  penurunan  sisa 50%
perkara
e. Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
1) Banding 85%
2) Kasasi 85%
3) PK 98%
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan  Putusan 95%
Pengelolaan Penyelesaian yang dikirim ke Oditur Militer dan
Perkara Terdakwa Tepat Waktu
b. Persentase berkas Perkara yang 95%
dimohonkan Banding Kasasi PK
secara lengkap dan tepat waktu
3 Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara yang 90%
bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan di luar Gedung
Terpinggirkan Pengadilan
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 2.731.839.000,
Keuangan BUA
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 175.500.000,-
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 51.585.000,-

JUMLAH

Rp.  2.958.924.000,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Aulisa Dandel, S.H. Kapten Sus NRP. 533192
Jabatan : Panitera pada Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Suyanto, S.H., M.H. Letkol Chk NRP. 544973
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN

BAGIAN : PANITERA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase sisa perkara yang
yang pasti, Transparan dan diselesaikan:
Akuntabel 3) Pidana Militer 100%
4) Pidana Umum 100%
b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
4) Pidana Militer 80%
5) Pidana Umum 90%
6) Pelanggaran 100%
c. Persentase perkara Inabsensia
yang diselesaikan dalam waktu 6
(Enam) bulan :
Pidana Militer 80%
d. Persentase penurunan  sisa 50%
perkara
e. Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
4) Banding 85%
5) Kasasi 85%
6) PK 98%
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan  Putusan 95%
Pengelolaan Penyelesaian yang dikirim ke Oditur Militer dan
Perkara Terdakwa Tepat Waktu
b. Persentase berkas Perkara yang 95%
dimohonkan Banding Kasasi PK
secara lengkap dan tepat waktu
3 Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara yang 90%
bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan di luar Gedung
Terpinggirkan Pengadilan
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 51.585.000,-
JUMLAH Rp. 51.585.000,-



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Djoko Pranowo Peltu NRP. 516654
Jabatan : Panitera Pengganti pada Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aulisa Dandel, SH Kapten Sus NRP. 533192
Jabatan : Panitera pada Pengadilan Militer 111-13 Madiun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2018

Pihak Pertama,

I
Peltu NRP. 516654



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN

BAGIAN : PANITERA PENGGANTI
SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 Meningkatnya Penyelesaian 1 Persentase sisa perkara yang
Perkara diselesaikan
2. Persentase perkara yang
diselesaikan

3. Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka waktu
maksimal 6 bulan.

4. Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka waktu
lebih dari 6 bulan.

2 Meningkatnya Aksepbilitas Persentase perkara yang tidak
Putusan Hakim mengajukan upaya hukum:
- Banding
- Kasasi
- Peninjauan Kembali (PK)
3 Meningkatnya Efektifitas 1 Persentase berkas yang diajukan
Pengelolaan Penyelesaian kasasi dan PK yang disampaikan
Perkara secara lengkap.

2. Persentase berkas yang diregister
dan siap didistribusikan ke Majelis

3. Persentase penyampaian
pemberitahuan relaas putusan
tepat waktu, tempat, dan para

pihak.
4. Persentase penyitaan tepat waktu
dan tempat.
4 Meningkatnya Aksesibilitas Persentase amar putusan perkara
Masyarakat Terhadap yang menarik perhatian masyarakat
Peradilan (Acces to Justice) yang dapat diakses secara on line

dalam waktu maksimal 1 hari kerja
sejak diputus.

5 Meningkatnya Kepatuhan Persentase permohonan eksekusi atas
Terhadap Putusan putusan perkara perdata yang
Pengadilan berkekuatan hukum tetap

yang ditindaklanjuti.

6 Meningkatnya Kualitas 1 Persentase pengaduan

Pengawasan masyarakat yang ditindaklanjuti.

2. Persentase temuan hasil
pemeriksaan eksternal yang
ditindaklanjuti.

TARGET
100%

90%

100%

5%

90%

90%

90%
95%

100%

80%

100%

100%

90%

0%

0%



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama :Awan Karunia Sanjaya, SH. Kapten Laut (KH) NRP. 18897/P
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Suyanto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 111-13 Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN

BAGIAN : KESEKRETARIATAN
No Sasaran Program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 Meningkatnya pengelolaan 1 Persentase Peningkatan pengelolaan 98%
keuangan yang akuntabel layanan sistem informasi terintegrasi
2. Persentase Peningkatan pengelolaan 100%
administrasi kepegawaian dan
pengembangan SDM berdasarkan
parameter objektif
3. Persentase Peningkatan pengelolalaan 99%
pelaporan keuangan yang transparan
dan akuntabel
4. Persentase Peningkatan kualitas  100%
rencana program dan anggaran serta
organisasi tata laksana  secara
transparan, efektif dan efesien
5. Persentase Peningkatan pengelolaan 100%
sarana dan prasarana penunjang
pelayanan peradilan
6. Persentase Terselenggaranya 100 %
Pelayanan Pimpinan
7. Persentase Peningkatan pengelolaan 100%
keamanan, urusan tata usaha, rumah
tangga dan dinas sikap mental
2. Meningkatnya kualitas Persentase Terpenuhinya kebutuhan 98%
sumber daya manusia sarana dan prasarana
Kegiatan Anggaran
Layanan Dukungan Manajemen Pengadilan Rp. 2.731.839.000,-
Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 175.500.000,-
JUMLAH Rp. 2.907.339.000,-



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Suaibatul Islamiah, lll/c NIP. 196504011989032004
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, IT dan Pelaporan pada Pengadilan Militer

111-13 Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Awan Karunia Sanjaya, SH., MH. Kapten Laut (KH) NRP. 18897/P
Jabatan : Sekretaris pada Pengadilan Militer 111-13

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

10



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA
BIDANG
No Sasaran Program / Kegiatan
1 Meningkatnya pelaksanakan
penyiapan bahan pelaksanaan
perencanaan program dan
anggaran.

a. Penyusunan rencana
Tahunan, jangka menengah
dan jangka panjang bidang
IT, pembangunan, dan
statistik.

b. Penyusunan Program Kerja
di awal tahun pada tahun
berjalan.

c. Penyusunan rencana
penarikan dana dalam satu
tahun

d. Penyusunan rencana
pengadaan keperluan kantor

e. Penyusunan rencana
pemeliharaan gedung kantor,
peralatan dan mesin.
Penyusunan Rencana Kerja
& Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga (RKAKL)
Pagu Usulan.

g. Penyusunan Rencana
Anggaran biaya dan term of
Reference.

2. Terlaksananya pengelolaan
teknologi informasi dan statistic

a. Pelaksanaan update konten
Website.

b. Peningkatanan Pelayanan
Informasi umum pada PPID.

c. Pelaksanaan update dan
penginputan Aplikasi SIPP.

3  Melaksanakan penyiapan bahan

pelaksanaan pemantauan,

evaluasi dan dokumentasi serta

pelaporan

a. Penetapan Indikator
Keberhasilan dan Ruang
Lingkup Pengelolaan Situs
Resmi / Website Dilmil 111-13

1

: PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN
: PERENCANAAN, IT DAN PELAPORAN

Indikator Kinerja

Persentase Penyusunan rencana
Tahunan, jangka menengah dan
jangka panjang bidang IT,
pembangunan, dan statistik.

Persentase Penyusunan Program
Kerja di awal tahun pada tahun
berjalan.

Persentase Penyusunan rencana
penarikan dana dalam satu tahun

Persentase Penyusunan
pengadaan keperluan kantor
Persentase Penyusunan
pemeliharaan gedung
peralatan dan mesin.
Persentase Penyusunan Rencana
Kerja & Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga (RKAKL) Pagu
Usulan.

Persentase Penyusunan Rencana
Anggaran biaya dan term of
Reference.

rencana

rencana
kantor,

Persentase Pelaksanaan update
konten Website.

Persentase Peningkatanan
Pelayanan Informasi umum pada
PPID.

Persentase Pelaksanaan update

dan penginputan Aplikasi SIPP.

Persentase Penetapan Indikator
Keberhasilan dan Ruang Lingkup
Pengelolaan Situs Resmi / Website
Dilmil 111-13 Madiun serta seluruh

Target

100%

100 %

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

100 %

100%

100 %



Madiun serta seluruh Aplikasi

yang berkaitan dengan
Teknologi Informasi.
b. Pelaksanaan dokumentasi

seluruh kegiatan Dilmil 111-13

Madiun.

c. Penyusunan laporan bulanan

d. Penyusunan laporan triwulan

e. Penyusunan
semesteran

laporan

f.  Penyusunan laporan tahunan

g. Penyusunan Sakip

(LKjIP,

PKT, RKT, IKU dan Renstra)

setiap tahun berjalan.

Menyusun Rencana di Program

Tahun yang akan datang

2.

Aplikasi yang berkaitan
Teknologi Informasi.

dengan

Persentase Pelaksanaan
dokumentasi seluruh kegiatan Dilmil
111-13 Madiun.

Jumlah Penyusunan laporan
bulanan

Jumlah Penyusunan laporan
triwulan

Jumlah Penyusunan laporan
semesteran

Jumlah Penyusunan laporan
tahunan

Jumlah Penyusunan Sakip (LKjIP,
PKT, RKT, IKU dan Renstra) setiap
tahun berjalan

Membangun Mushola di luar gedung
Kantor

Membangun Toko (Kantin) di Luar
Gedung Kantor

Membuat Tempat Lokasi Olah Raga
(Tenis Meja)

100%

12 Dok

4 Dok

2 Dok

1 Dok

1 Dok

50%

50%

50%



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Sardi, lll/c NIP. 196404241989031003
Jabatan . Kasubbag Kepegawaian, Ortala pada Pengadilan Militer 111-13

Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Awan Karunia Sanjaya, S.H., M.H. Kapten Laut (KH) NRP. 18897/P
Jabatan . Sekretaris pada Pengadilan Militer 111-13

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebuit menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2018

Pihak Pertama,

Sardi
NIP. 196404241989031003
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UNIT KERJA
BIDANG

NO
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

Meningkatnya kualitas

informasi Kepegawaian

a. Pelayanan informasi dan
dokumentasi

b. Update data SIKEP yang
akurat dan lengkap

c. Peremajaan data pegawai

d. Penataan dan Penyusunan
file Pegawai ASN
berdasarkan tanggal lahir
Pegawai

Terlaksananya pelaksanaan

perencanaan dan

penghargaan pegawai

Meningkatnya pengelolaan

assesment dan

pengembangan pegawai

Terlaksananya penataan

organisasi dan tata laksana_

: PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN
- KEPEGAWAIAN, ORTALA

INDIKATOR KINERJA

a. Persentase tata naskah pegawai ASN

yang di alih media menuju elektronik /

Computer

Persentase penataan file perorangan

pegawai (Tata Naskah Pegawai) yang

tersusun berdasarkan tanggal lahir

pegawai ASN)

¢. Jumlah dokumen rancangan SOP terkait
pelayanan di bidang dokumentasi

d. Jumlah laporan Daftar urut Kepangkatan
(DUK), statistik dan profil pegawai

=)

Persentase pengusulan penghargaan
pegawai ke kesatuan atas

Jumlah  usulan pegawai yang akan
mengikuti Bintek, seminar dan sosialisasi

Persentase Penataan organisasi dan tata
laksana

TARGET

70%

80%

1 Dok.

90%

100%

10 Peg

100%
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : Gatot Suprapto, lll/c NIP. 196805031991031009
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan pada Pengadilan Militer 111-13

Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Awan Karunia Sanjaya, S.H., M.H. Kapten Laut (KH) NRP. 18897/P
Jabatan : Sekretaris pada Pengadilan Militer 111-13

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebuit menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA
BIDANG :UMUM
N Sasaran Program /
(0] .
Kegiatan
BAGIAN UMUM
1 Meningkatnya tertib administrasi
dalam surat menyurat,
a. Pengelolaan surat masuk
b. Pengelolaan surat keluar
c. Pelaksanaan pengiriman
surat
2 Meningkatnya Penyediaan
Sarana dan Prasarana yang
berkualitas.
a. Pengadaan belanja modal
3 Meningkatnya pemeliharaan
Barang Milik Negara
a. Pemeliharaan Gedung
Kantor
b. Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin
4 Meningkatnya Pengelolaan
BMN
5 Terlaksananya  Perlengkapan
Rumah Tangga Kantor
6 Meningkatnya pengamanan
kantor
7 Terwujudnya Kantor Pengadilan
Militer 111-13 Madiun yang bersih
dan rapi
8  Terlaksananya Keprotokolan
yang profesional
9  Terlaksananya Hubungan
Masyarakat yang harmonis
10 Meningkatnya pelaksanaan

urusan Perpustakaan
a Penginputan buku masuk
dari Instansi atas maupun

instansi lain

b. Pengarsipan masuk dari
Instansi atas maupun
instansi lain

C Pengelolaan buku-buku
perpustakaan

:PENGADILAN MILITER 111-13 MADIUN

Indikator Kinerja

Jumlah surat masuk dari Instansi atas
maupun instansi lain
Jumlah surat keluar

Persentase pengiriman surat

Persentase pengadaan Peralatan Fasilitas
Kantor

Persentase pengadaan perangkat data dan
komunikasi

Persentase pengadaan Kendaraan Bermotor

Persentase Pemeliharaan Gedung Kantor

Persentase Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin

Persentase pencatatan BMN dalam Aplikasi
SIMAK BMN

Persentase Rencana penghapusan BMN
Jumlah Laporan BMN per semester
Persentase Pencatatan Persediaan Masuk
dalam Aplikasi Persediaan

Persentase Pencatatan Persediaan Keluar
dalam Aplikasi Persediaan
Persentase  penjadwalan  piket

keamanan kantor dan sekeliling kantor

untuk

Jumlah Tenaga kebersihan yang memadai

1

Persentase persiapan acara-acara kedinasan

Persentase hubungan masyarakat

Persentase Penginputan buku masuk dari
Instansi atas maupun instansi lain

Persentase Pengarsipan masuk dari Instansi
atas maupun instansi lain

Persentase buku-buku
perpustakaan

Pengelolaan

Target

1.000 surat

1.100 surat
100%

99%
99%

99%

99%
99%
100%
15%
2 Dok
100%
100%
100%

100%

100 %

80%

100%

100 %

100%
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BAGIAN KEUANGAN

1

Meningkatnya Administrasi

keuangan yang akuntabel

a. Penyusunan Rencana
Penarikan Pengeluaran
Anggaran

b. Pembuatan Laporan hasil
pelaksanaan program
pengeluaran anggaran

c. Pembuatan Laporan
Realisasi Anggaran

Terwujudnya Sistem Akuntansi

Berbasis Akrual yang

sederhana, tepat waktu dan

Akuntabel

Terwujudnya pelaksanaan
pengawasan internal  yang
efektif dan efisien

1

wpp

Persentase Rencana Penarikan Pengeluaran
Anggaran

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan program
pengeluaran anggaran

Persentase Laporan Realisasi Anggaran

Persentase Penyerapan Anggaran DIPA 01
Persentase Penyerapan Anggaran DIPA 05
Persentase pertanggungjawaban keuangan
yang tepat sasaran

Persentase penggunaan anggaran yang
sesuai dengan kegunaan untuk kebutuhan
belanja operasional kantor dalam waktu 1
tahun dan belanja modal fasilitas kantor
Persentase pengawasan terhadap
Bendahara Pengeluaran dan Staf Pengelola
Keuangan secara rutin

Persentase = Pengawasan dari  Hakim
Pengawasan Bidang terhadap sub bagian
keuangan setiap 2 (dua) bulan sekali.

100%

2 Dokumen

100%

95%

95%
100%

100%

100%

100%



